


Где найти работу?



Где посмотреть вакансии и найти работу?

ОНЛАЙН-СЕРВИСЫ

ЯРМАРКА ВАКАНСИЙ



Найти актуальные вакансии можно на портале 
«Работа России»

БЕСПЛАТНЫЙ ПОИСК ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

ОНЛАЙН СОБЕСЕДОВАНИЕ СОИСКАТЕЛЯ
С РАБОТОДАТЕЛЯМИ

ОТКРЫТЫЙ ДОСТУП К ВАКАНСИЯМ СЛУЖБЫ 
ЗАНЯТОСТИ

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯМИ 
ИНФОРМАЦИИ О ВАКАНСИЯХ (В ТОМ ЧИСЛЕ
В СЧЕТ КВОТЫ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА 
ИНВАЛИДОВ) В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ

ДИСТАНЦИОННОЕ ОБРАЩЕНИЕ В СЛУЖБУ 
ЗАНЯТОСТИ

https://trudvsem.ru/





Как подготовиться к собеседованию

ПОЛОЖИТЕЛЬНО ОЦЕНИВАЮТ ОТРИЦАТЕЛЬНО ОЦЕНИВАЮТ

образование

РИСКИ

подмены 

трудовых отношений 

гражданско-правовыми  

опыт работы

желание развиваться, повышать 
квалификацию

неподходящий внешний вид

недисциплинированность

завышенная самооценка 
(мало умею, много хочу)

грамотная речь (устная и письменная)

заинтересованность в предлагаемой 
работе, ответственность

вредные привычки, криминальное 
прошлое

конфликтность, агрессивность



Если на собеседовании предлагают:

 «На испытательном сроке поработай без 

договора, потом оформим»

«Надо внести залог (оплатить спецодежду), 

который вам вернется с первой зарплаты»

«Перед трудоустройством надо оплатить 

обучение, по окончании которого будет 

заключен договор»

«Выбирай – или большая зарплата в 

конверте, или маленькая, но официальная»

Обман



Как 

оформить 

трудовые 

отношения?



Формы занятости: работайте в правовом поле

Трудовые отношения:Гражданско-правовые отношения:

НАЕМНЫЙ ТРУДСАМОЗАНЯТОСТЬ

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

Работа по трудовому договору
Стороны: работник и работодатель
Налоги уплачивает работодатель
Отношения регулируются трудовым 
законодательством 

Стороны: исполнитель и заказчик
Уплачивает налог на профессиональный доход
Отношения регулируются гражданским 
законодательством 

Работа по договору ГПХ
Стороны: исполнитель и заказчик
Осуществляет деятельность на свой риск с целью 
получения прибыли
Самостоятельно уплачивает налоги
Отношения регулируются гражданским законодательством 

Работа по договору гражданско-правового 
характера (ГПХ)

РИСКИ

подмены 

трудовых отношений 

гражданско-правовыми  



ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

ТРУДОВЫЕ ПРАВА 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ (до 18 лет)

ВОЗРАСТ

Ст.63 
ТК РФ

С 16 лет  трудовой договор заключается самостоятельно  

До 14 лет: + согласие одного из родителей (опекуна) 
+ разрешение органа опеки и попечительства 

+ для работы в организациях кинематографии, театрах, 
театральных и концертных организациях, цирках 

+ трудовой договор от имени работника подписывается  
его родителем (опекуном)

С 15 лет: + наличие общего образования 
+ для выполнения легкого труда, 

не  причиняющего вреда здоровью

С 14 лет: + письменное согласие одного из родителей (попечителя) 
+ для выполнения легкого труда, не причиняющего 

вреда здоровью 
+ без ущерба для освоения образовательной программы



Трудовой договор

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется 
в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 
работодателя. 

Прием на работу оформляется трудовым договором. 

ВАЖНО:

Не приступать к работе без подписанного трудового договора

Убедиться, что в трудовом договоре заработная плата указана в 

полном размере

Контролировать уплату работодателем 

обязательных платежей
(справка 2-НДФЛ, извещение о состоянии лицевого счета в 

Фонде пенсионного и социального страхования РФ)

Раздел III ТК РФ



Какие 

дополнительные

гарантии для 

несовершеннолетних 

работников?



Трудовые права несовершеннолетних (до 18 лет)



Трудовые права несовершеннолетних (до 18 лет)



Трудовые права несовершеннолетних (до 18 лет)

Отпуск

Сокращенный рабочий день (неделя)

В неделю В неделю при

совмещении 

учебы и работы

В день В день при

совмещении 

учебы и работы

14 лет 4 ч. 2,5 ч.

До 16 лет Не более 24 ч. Не более 12 ч. 5 ч. 2,5 ч.

16-18 лет Не более 35 ч. Не более 17,5 ч. 7 ч. 4 ч.



Дополнительные гарантии для всех работников в Хабаровском крае:

Дополнительные гарантии для работников в районах 
Крайнего Севера и приравненных местностях:

 36-часовая рабочая неделя для женщин

 Компенсация проезда в отпуск и обратно

 Гарантии при увольнении в связи с  
сокращением штата

Глава 50 
Трудового 
кодекса РФ



Заработная плата в Хабаровском крае

На заработную плату в Хабаровском крае начисляется районный коэффициент и 
процентная надбавка за стаж работы в особых климатических условиях

Заработная плата в Хабаровском крае
с 01 января 2026 года
не может быть ниже:

> МРОТ х (РК + ДВ)

Федеральный закон от 28.11.2025 № 429-ФЗ

Минимальный 

размер оплаты 

труда

Районный 

коэффициент  

Процентная 

надбавка 

за стаж работы

27093 руб.      1,2 – 1,7    30% - 80%



Выплата заработной платы



Дополнительные гарантии для педагогов:

Дополнительные гарантии для медицинских работников:

Дополнительные гарантии 

молодым специалистам могут быть 

предусмотрены в коллективном 

договоре либо трудовом договоре: 

Например:

 Закрепление наставника

 Установление надбавки за стаж с первого дня 
работы в полном объеме

 Оплата обучения

 Дополнительные гарантии для лиц с 
семейными обязанностями 

 Другие гарантии



Как 

защитить свои 

трудовые права?



Основные способы защиты трудовых прав



Основные способы защиты трудовых прав



Судебная защита трудовых прав



Хабаровский край – за легальный труд!

Знайте свои трудовые права!


